Eﬂ'r‘:,’,?éffm Rzeczpospolita . Unia Europejska
Program Regionalng - Polska ODEARFACKIE Europejubi Fundunr Soobecrrny

Projekt Dzisiaj sie uczysz, jutro pracujesz,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
realizowany przez Stowarzyszenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Jarostaw-Przeworsk
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy;
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE
Dzisiaj sie uczysz, jutro pracujesz

81

Postanowienia ogodlne

1. Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Jarostaw-
Przeworsk na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0031/19-00 z dnia 18.02.2021. zawartej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

2. Obszarem realizacji projektu jest Gmina Miejska Jarostaw, Gmina Miejska Przeworsk, Gmina
Przeworsk, Gmina Pawtlosiow z szczegdlnym uwzglednieniem obszaru rewitalizacji w
poszczegdlnych gminach.

3. Okres realizacji projektu: od: 01.04.2021 r. do: 31.12.2022 r.
4. Projektrealizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

5. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie.

§2
Stownik pojec

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedzie uzywany nastepujgcy stownik pojeé:

= Projekt —projekt nr RPPK.07.01.00-18-0031/19 pt. Dzisiaj sie uczysz, jutro pracujesz.

= |Instytucja Posredniczaca (w skrdcie IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw.

= Beneficjent — Stowarzyszenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Jarostaw-Przeworsk z
siedzibg ul. Cerkiewna 3, 37-500 Jarostaw.

®  MOF - Miejski Obszar Funkcjonalny.

=  Biuro Projektu — Biuro Projektu pt. Dzisiaj sie uczysz, jutro pracujesz, zlokalizowane przy ul.
Cerkiewna 3, 37-500 Jarostaw (I pietro.)

= Kandydat/Kandydatka — osoba starajgca sie o udziat w projekcie.

= Obszar rewitalizacji:
Miasto Jarostaw: Dzielnica |. Obejmuje swym zasiegiem catg dzielnice Staromiejskg wraz z
Rynkiem i przylegtymi ulicami, tj.: Asnyka, Benedyktynska, Blichowa, Boczna Garbarze,
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Boczna Okrzei, Boczna Sanowa, Brama Petkinska, Broniewskiego, Cerkiewna, Chopina,
Cyganska Gdra, Dtugosza, Dojazdowa, Farna, Fili, Flisacka, Fredry, Garbarze, Grodzka,
Grunwaldzka, Harlendera, Jana Sobieskiego, Jarowa, Jasna, Jezuicka, Kasztelanska, Kielara,
Klasztorna, Konopnickiej, Kopystynskiego, Kraszewskiego, Lubelska, Ludkiewicza, Maty Rynek,
Michalovska, Mitosza, Misztale, Mochnackiego, Na Blichu, Nad Sanem, Ogrodowa, Okrzei,
Opolska, Ordynacka, Ormianska, Ostrogskich, Panienska, Pasieka, Petkinska, Podgorze,
Podzamcze, Polna, Przygrodzie, Przyrynek, Puzon ps. "Baska", Rybacka, Rynek, Sandomierska,
Sanowa, Sasiedzka, Spoteczna, Spytka z Jarostawia, Starosanowa, Strzeleckiego, Swietego
Ducha, Swietojariska, Tatarska, Trybunalska, Ujejskiego, Ustronie, Waska, Wegierska,
Wisniowa, Wodna, Wrdblewskiego, Zamkowa, Zduniska, Zgody, Zielona, Zwierzyniec,
Zwierzyniecka.

Miasto Przeworsk:

Podobszar rewitalizacji nr 1: Ulice: Lubomirskich (budynki numer 16, 3B, 3A, 1D, 1C, 12, 8, 6),
Dynowska (budynki numer 22, 17);

Podobszar rewitalizacji nr 2: Ulice: Gorliczynska (budynki numer 1, 7, 13, 21, 31B, 32), Marii
Curie-Sktodowskiej (budynki numer 1, 2, 2A, 2B, 3, 3A, 4, 4A, 6, 8, 10, 19), Krakowska
(budynki numer 21, 4, 4A, 6, 6A), Park (budynki numer 3, 6, 6A, 7, 8), Budowlanych (budynek
numer 1);

Podobszar rewitalizacji nr 3: Ulice: Szkolna, Ablewicza, Pitsudskiego, Kazimierzowska,
Kilinskiego, Bernardynska, Watowa, Tkackal4, Kreta, Waska, Katy, Zamknieta, Kosciuszki,
Jagielloniska (budynki jednorodzinne), Sw. Jana, Stolarska, Rynek, Krétka Koscielna,
Gimnazjalna (budynki numer 2 i 4 ), Krakowska (budynek numer 3), Grunwaldzka (oprécz
budynku numer 4), Stowackiego (oprécz budynkéw numer 23, 21, 21A, 27), Mickiewicza
(budynki numer 1, 2, 3,4, 5,5A,6,7,8,9, 10, 11, 12);

Podobszar rewitalizacji nr 4: Ulice: Gorliczyriska (budynki numer 162, 162A, 164,164A);
Podobszar rewitalizacji nr 5: Ulice: obszar stanowi teren pokolejowy, zlokalizowany na
obszarze zdegradowanym.

Podobszar rewitalizacji nr 6: Ulice: Kasztanowa (budynki numer 1, 1A, 1B, 1C, 1D, 1E),
Niepodlegtosci (budynki numer 18, 18A, 22, 24) Studzianska (budynek numer 1);

Gmina Przeworsk: Miejscowosci Chatupki i Ujezna

Gmina Pawtosidow: Sotectwa: Kidatowice, Cieszacin Maty, Cieszacin Wielki, Pawtosiow, Widna
Gora oraz Wierzbna.

e Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba, ktéra zostanie zakwalifikowana do udziatu w
projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie i
skorzysta z co najmniej z 3 form wsparcia z grupy 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo,
w tym obligatoryjnie dokumentu tozsamego z IPD oraz stazy, lub co najmniej 2 form wsparcia
z grupy osob nie nalezacych do grup oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym
obligatoryjnie dokumentu tozsamego z IPD.

= Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu lub
Punkcie Rekrutacyjnym, w terminie podanym w ogfoszeniu o naborze uczestnikéw do
projektu.
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=  NAK - Numer Aplikacyjny Kandydata - numer nadany Kandydatowi.

®=  Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i
osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéow studidéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotna?;

= Osoba powyzej 30-go roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

=  Osoba od 50-go roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukoniczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

= Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy - w przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat oraz osoba bezrobotna nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy - w przypadku oséb w wieku 25 lat i wiecej. Wiek Uczestnikow
Projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

= Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo)?.

= Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznied. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
Pl. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie. Osobe przystepujacg do projektu nalezy wykazaé jeden raz, uwzgledniajgc
najwyzszy ukoriczony poziom ISCED;

= Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba posiadajgca nieruchomosé rolng do
wielkosci 2 ha lub cztonek jej rodziny podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng).

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z
definicjg nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna.

3 Osobom, ktére ukoriczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspétfinansowanych z
EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.
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z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego(KRUS), posiadajgca status osoby bezrobotnej
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora chce odejs¢ z rolnictwa, zamierzajgca podjgé¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych(ZUS);

= Osoba uboga pracujaca — to:
a) osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem
transferéw socjalnych®), przypadajagce na jedng osobe nie przekraczajg kryteridw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu albo
b) osoba, ktdrej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia
za prace (ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

= Staz/praktyka zawodowa - ma na celu umozliwienie uczestnikowi projektu nabycie
umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy, nabycie doswiadczenia w Srodowisku
pracy zwiekszajgce jego szanse na uzyskanie zatrudnienia, przy czym uczestnik projektu
wykonuje zadania w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

= Stazysta/Stazystka — osoba odbywajaca staz.

= IPD - Indywidualny Plan Dziatania, oznacza to plan dziatania obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

§3

Wymagania wobec Uczestnikow projektu

1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby w wieku powyzej 30 r.z., zamieszkate na terenie
Gminy Miejskiej Jarostaw, Gminy Miejskiej Przeworsk, Gminy Przeworsk, Gminy
Pawtosiow, (z szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw rewitalizacji) nie korzystajgce z
tozsamego wsparcia w ramach EFS RPO WP, nalezgce do co najmniej jednej z grup tj.:

a) Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo
zwiaszcza:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- kobiety,

4 Transfery socjalne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje
typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna
wyodrebnic nastepujace grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych,
Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami,
stypendia, Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, 1693, 2192, 2245, 2354,
2529,, 22019 r. poz. 271, 730, 752)
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- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach

b) Rolnicy i cztonkowie ich rodzin — osoby bezrobotne posiadajgce nieruchomosc¢ rolng do
wielkosci 2 ha lub cztonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i
rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktére chcg odejsé z rolnictwa
- osoby w wieku 50 lat i wiecej,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,

kobiety,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby o niskich kwalifikacjach

c) Osoby ubogie pracujace, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych.

2. Kryteria kwalifikowalnosci muszg by¢ spetnione przez Kandydatow/Kandydatki na dzien
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie i podpisania Deklaracji Udziatu w Projekcie, po
uprzednim zakwalifikowaniu osoby do uczestnictwa w projekcie.

84

Procedura rekrutacji Uczestnikéw Projektu

1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie przez Kandydata Formularza
rekrutacyjnego (wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z
zatgcznikami i ztozenie go w wyznaczonym terminie rekrutacji w Biurze Projektu lub w
wyznaczonych Punktach Rekrutacyjnych w poszczegdlnych Gminach MOF.

2. Dokumenty rekrutacyjne, w tym Formularz rekrutacyjny do projektu bedzie mozna pobraé ze
stron internetowych Gminy Miejskiej Jarostaw, Gminy Miejskiej Przeworsk, Gminy Przeworsk,
Gminy Pawtosidw, oraz stron GOPS i MOPS ww. Gmin, bgdZ otrzymad osobiscie (w wersji
elektronicznej lub papierowej) w Biurze Projektu lub Punktach Rekrutacyjnych w Gminach.
Mozliwe bedzie takie przestanie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych do osoby
zainteresowanej drogg e-mailowg lub pocztg tradycyjng do osdb bez dostepu do Internetu (w
wersji papierowej lub elektronicznej).

3. Regulamin rekrutacji, wzér Formularza rekrutacyjnego oraz termin sktadania Formularzy
rekrutacyjnych zostang podane do wiadomosci publicznej na co najmniej 10 dni przed
rozpoczeciem rekrutacji uczestnikow.

4. Formularz rekrutacyjny do projektu nalezy wypetni¢ komputerowo lub odrecznie (w czytelny
sposob drukowanymi literami), a w polach do wyboru zaznaczy¢ ,X” i ztozy¢ go wraz z
wymaganymi zatgcznikami.

5. Wraz z Formularzem Rekrutacyjnym kazdy uczestnik ztozy: Oswiadczenie o niekorzystaniu z
tozsamego wsparcia w ramach EFS RPO WP, Deklaracje posiadania statusu na Rynku pracy oraz
przynaleznosci do grupy docelowej, Oswiadczenie o statusie uczestnika.

6. W przypadku oséb bezrobotnych w tym dtugotrwale bezrobotnych nalezy dostarczy¢
zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy lub ZUS, deklaracje posiadania statusu na rynku
pracy lub oswiadczenie o statusie osoby bezrobotne;j.
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Osoby bierne zawodowo ztozg zaswiadczenie z ZUS oraz deklaracje posiadania statusu na
rynku pracy.

Osoby ubogie pracujace ztozg wraz z Formularzem rekrutacyjnym zaswiadczenie o zarobkach
za miesigc poprzedzajacy przystgpienie do projektu oraz Oswiadczenie o dochodach w
gospodarstwie domowym przypadajgcych na 1 osobe.

W przypadku rolnikéw i cztonkdw ich rodzin posiadajgcych nieruchomosé rolng do wielkosci 2
ha podlegajgcych ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktdre chcg odejs¢ z rolnictwa nalezy dostarczy¢é zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoby bezrobotne oraz zaswiadczenie z
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

Osoby o niskich kwalifikacjach ztozg wraz z Formularzem rekrutacyjnym kopie $wiadectwa
szkolnego z ostatniej ukorczonej szkoty.

Osoby z niepetnosprawnosciami ztozg wraz z Formularzem orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Formularz rekrutacyjny powinien by¢ zaparafowany na kaidej stronie, ktéra nie jest
opatrzona podpisem i podpisany czytelnie przez Kandydata do udziatu w projekcie w
miejscach do tego wskazanych.

Formularz rekrutacyjny mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu (w godz. od 8% — 16 od
poniedziatku do pigtku), Punktach Rekrutacyjnych w Gminach (w godz. pracy Urzeddw) lub
przestaé poczta/kurierem na adres Biura Projektu, tj.: Stowarzyszenie Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Jarostaw-Przeworsk, ul. Cerkiewna 3, 37-500 Jarostaw w terminie wskazanym
w ogtoszeniu o rekrutacji.

W przypadku przestania Formularza rekrutacyjnego za posrednictwem poczty/kuriera, za date
otrzymania dokumentéw uznaje sie date wptywu dokumentéw do Biura Projektu (data
wptywu do Biura MOF).

Kazdy Kandydat, ktéry przedtozy Formularz rekrutacyjny otrzyma potwierdzenie ztozenia
Formularza Rekrutacyjnego z datg i godzing ztozenia.

W przypadku osobistego sktadania Formularza rekrutacyjnego, potwierdzenie jego ztozenia
bedzie wydawane Kandydatowi w Biurze Projektu lub Punkcie Rekrutacyjnym w dniu sktadania
Formularza rekrutacyjnego.

W przypadku ztozenia Formularza rekrutacyjnego za posrednictwem poczty/kuriera, Kandydat
otrzyma potwierdzenie jego ztozenia na podany w Formularzu rekrutacyjnym adres e-mail
(skan pisma), a w przypadku braku adresu e-mail w Formularzu rekrutacyjnym, potwierdzenie
zostanie wystane pocztg tradycyjng na adres korespondencyjny podany w Formularzu
rekrutacyjnym.

Zgtoszenie do udziatu w projekcie oznacza akceptacje warunkdw niniejszego Regulaminu.

§5
Rekrutacja Uczestnikéw Projektu

Rekrutacja Kandydatow do projektu bedzie sktadata sie z nastepujacych etapdow:
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1) Etap | — Rekrutacja uczestnikdéw z Gminy Przeworsk

2) Etap Il — Rekrutacja uczestnikéw z Gminy Miejskiej Jarostaw oraz Gminy Miejskiej
Przeworsk

3) Etap Il - Rekrutacja uczestnikdw z Gminy Pawtosiow

2. Kazdy ztozony Formularz rekrutacyjny zostanie oceniony pod wzgledem formalnym oraz
przyznane zostang mu punkty zgodnie z kryteriami oceny okreslonymi w ust. 9.

3. Ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych bedzie prowadzona przez Personel projektu w
oparciu o Karte Oceny Formularza Rekrutacyjnego (wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu)

4. Ocene negatywng podczas oceny formalnej otrzymajg Formularze rekrutacyjne w sytuacji gdy:
1) Kandydat nie spetnia kryteriow udziatu w projekcie okre$lonych w § 3 niniejszego

Regulaminu,

2) Formularz rekrutacyjny zostat ztozony po terminie podanym w ogtoszeniu o rekrutacji do
projektu,

3) Formularz rekrutacyjny nie zostat przygotowany na wzorze bedgcym Zatgcznikiem nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

5. Formularze rekrutacyjne zawierajgce uchybienia formalne w postaci: nie wypetnienia
wszystkich wymaganych pdl formularza, braku podpiséw, braku parafek, badz braku
zatgcznikow bedg mogty zostac uzupetnione i/lub poprawione przez Kandydatéw jednokrotnie
w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania przez Kandydata informacji z wykazem
uchybien formalnych.

6. Informacje o uchybieniach formalnych bedg przekazywane Kandydatowi w e-mailowej formie
na adres wskazany przez Kandydata w Formularzu rekrutacyjnym i/lub telefonicznie.

7. Nie ztozenie uzupetnien i/lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez
Beneficjenta lub w sposéb nieprawidtowy i/lub niekompletny skutkowa¢ bedzie odrzuceniem
Formularza rekrutacyjnego z przyczyn formalnych, o czym Kandydat zostanie poinformowany
telefonicznie i/lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

8. Formularzom rekrutacyjnym prawidtowym pod wzgledem formalnym zostanie przyznana
punktacja zgodnie z kryteriami oceny okreslonymiw ust. 9, w oparciu o Karte oceny Formularza
rekrutacyjnego (czes¢ B) stanowigcg Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

9. Kryteria oceny Formularzy rekrutacyjnych:
1) Osoby z niepetnosprawnosciami — 10 pkt
2) Osoby zamieszkujace obszar rewitalizacji - 8
3) Osoby w wieku od 50 r.z. — 5 pkt
4) Osoby dtugotrwale bezrobotne — 5 pkt
5) Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych — 3 pkt
6) Rolnicy i cztonkowie ich rodzin - 7 pkt

7) Osoby ubogie pracujace - 3 pkt
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8) Kobiety — 5 pkt
10. Maksymalna liczba punktow, ktdrg moze uzyskac Kandydat w trakcie oceny wg kryteriow oceny
to 43 punkty.

11. W przypadku Kandydatow (z tej samej listy rankingowej), ktérzy uzyskali takg sama taczng
liczbe punktéw w kryteriach oceny, na wyzszej pozycji zostanie uplasowany Kandydat, ktory
uzyskat wyzszg liczbe punktow kolejno w nastepujacych kryteriach.: ,0soby niepetnosprawne,
,,0soby zamieszkujgce obszar rewitalizacji”, ,, Osoby w wieku od 50 r.z”, ,,Osoby dtugotrwale
bezrobotne”, ,0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych”, ,,Rolnicy i cztonkowie ich rodzin”,
,Osoby ubogie pracujgce”, , Osoby bierne zawodowo”, ,, Kobiety” a ostatecznie decyduje data
i godzina ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

12. Weryfikacja Formularzy rekrutacyjnych powinna zakonczy¢ sie w terminie do 5 dni roboczych
od terminu zamkniecia naboru.

13. W kazdej edycji rekrutacji po zakonczeniu oceny Formularzy rekrutacyjnych sporzadzona
zostanie Lista rankingowa utozona wedtug zdobytej liczby punktédw oraz lista rezerwowa.
Osoba z listy rezerwowej bedzie przyjmowana do projektu w przypadku rezygnacji osoby z listy
podstawowe;.

14. W ramach rekrutacji zakwalifikowanych zostanie tgcznie 72 osoby, w tym 40 kobiet i 32
mezczyzn.

15. Lista Kandydatéw zakwalifikowanych oraz Lista rezerwowa Kandydatow niezakwalifikowanych
do udziatu w projekcie zostang zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta oraz na
tablicy ogtoszen w Biurze Projektu.

16. W przypadku Kandydatow (z tej samej listy rankingowej), ktorzy uzyskali takg samg taczng
liczbe punktéw, o pozycji Kandydata na liscie rankingowej zdecyduje ostatecznie data i godzina
ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

§6
Liczba Uczestnikéw Projektu i zasady tworzenia list rankingowych

1. tacznie w trzech etapach rekrutacji do projektu zostang zakwalifikowane 72 osoby, w tym 40
kobiet i 32 mezczyzn.

2. W przypadku nie ztozenia przez Kandydatow okreslonej liczby Formularzy rekrutacyjnych, o
ktéorych mowa w ust. 3, Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego
naboru do momentu osiggniecia zaktadanej liczby Kandydatéw. Decyzja w tym zakresie nalezy
do Beneficjenta i kazdorazowo zostanie umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta oraz
w Biurze Projektu.

3. O zakwalifikowaniu sie Kandydata do projektu decydowac bedzie taczna suma zdobytych
punktéw wedtug kryteriéw oceny §5 ust. 9.

4. W kazdym etapie po zakonczeniu rekrutacji, zostang stworzona Lista rankingowa oraz Lista
rezerwowa.
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Kandydaci, ktdérzy nie zostang zakwalifikowani do projektu bedg stanowili liste rezerwowg
Uczestnikéw Projektu.

Lista Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz Lista rezerwowa Kandydatéw
do udziatu w projekcie umieszczone zostang na stronie internetowej Beneficjenta oraz na
tablicy ogtoszen w Biurze Projektu.

Informacje o ostatecznym przyjeciu/odrzuceniu aplikacji Kandydata do projektu beda
przekazywane Kandydatom pisemnie w formie e-mailowej (skan pisma), a w przypadku
Kandydatéw ktdrzy nie podali w Formularzu rekrutacyjnym adresu e-mail informacja bedzie
wysytana pocztg tradycyjna.

Lista Kandydatéw do udziatu w projekcie zostanie zatwierdzona przez Zarzad Beneficjenta,
bedzie ostateczna i nie bedzie podlegaé procedurze odwotawcze;j.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie bedg zobowigzane do podpisania w terminie

5 dni roboczych (liczagc od dnia nastepnego po ogtoszeniu na stronie internetowej Beneficjenta
listy Kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie) nastepujgcych dokumentéw:

1) Deklaracja Udziatu w Projekcie,

2) Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,

3) Oswiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych.

Nie podpisanie Deklaracji Udziatu w Projekcie w terminie wskazanym przez Beneficjenta
skutkuje odrzuceniem Kandydata z udziatu w projekcie.

§7

Formy wsparcia w projekcie

W ramach projektu zostaty zaplanowane nastepujace formy wsparcia:

1) Indywidualne spotkanie z psychologiem 2 godz./osobe. Prowadzenie konsultacji
indywidualnych odbedzie sie m.in. poprzez testy i badania w celu opracowania opinii
psychologicznej dla Uczestnika wraz z rekomendacjami. Konsultacje porusza¢ beda
nastepujace tematy:

a) w zakresie kompetencji i umiejetnosci psychospotecznych,

b) nabycia umiejetnosci komunikacji interpersonalnej,

c) rozwigzywanie konfliktéw,

d) budowanie konstruktywnej krytyki,

e) branie odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje,

f) zwiekszenia zaufania we wtasne sity i mozliwosci,

g) lepszej organizacji zycia domowego i tgczenia z obowigzkéw zawodowych.

2) Indywidualne spotkania z Doradcg zawodowym bedg miaty na celu identyfikacje potrzeb
Uczestnikdw Projektu wraz ze sporzadzeniem Indywidualnego Planu Dziatania - (4
godz./os.). Bedg réwniez ukierunkowane na:

a) instytucje rynku pracy i poruszanie sie po rynku pracy,
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b) prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami,
c) monitorowanie z Uczestnikiem jego $ciezki oraz kontrole zgodnosci z IPD przy
wspotpracy z posrednikiem pracy.
3) Sesja z Posrednikiem pracy (2 godz./osobe):

a) pomoc w znalezieniu zatrudnienia oraz pracodawcy w pozyskiwaniu pracownikéw,

b) inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
pracodawcami,

c) realizacja ofert pracy poprzez dobér kandydata na miejsce pracy,

d) przedktadanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy propozycji odpowiedniego
zatrudnienia,

e) informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy o przystugujacych im prawach i
obowigzkach,

f) odpowiedzialnoé¢ za petng i terminowa realizacje zgtoszonych ofert pracy.

4) Szkolenia — szkolenia koriczgce sie uzyskaniem kwalifikacji. Tematyka szkolers zostanie
wybrana i dopasowana do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw Projektu, na podstawie
wypracowanego Indywidualnego Planu Dziatania oraz na podstawie wstepnego
rozeznania zapotrzebowania ws$réd pracodawcéw na pracownikdw w okreslonych
zawodach. Szkolenia zawodowe bedg konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu lub
uzyskaniem uprawnien. Szkolenia obejmg wszystkich Uczestnikéw Projektu.

5) Staze zawodowe - pfatne staze dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, bedg
odbywaty sie u lokalnych przedsiebiorcéw. Staze bedga trwaty 6 miesiecy i bedg miaty na
celu zdobycie przez Uczestnikow Projektu doswiadczenia zawodowego adekwatnego do
ukoniczonych przez nich szkolen.

2. Kazdemu uczestnikowi szkoler zawodowych zapewnione zostang materiaty szkoleniowe oraz
stypendium szkoleniowe, a takze zwrot kosztéw dojazdu w przypadku oséb mieszkajgcych
poza miejscowoscig odbywania sie szkolenia.

3. Uczestnikom projektu odbywajgcym staze zawodowe przystugujg badania lekarskie,
ubezpieczenie NNW oraz stypendium stazowe, a w przypadku oséb mieszkajgcych w innej
miejscowosci niz miejsce odbywania stazu réwniez zwrot kosztéw dojazdu.

4. Uczestnik ma prawo ztozy¢ wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 / osobg
zalezng podczas udziatu w szkoleniach/stazach realizowanych w ramach projektu.

5. Wyptata $rodkéw moze zostaé¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacg kolejnej transzy srodkow na
realizacje projektu

§8

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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2. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) Udziatu we wsparciach wymienionych w §7.

b) Nieobecnosci na szkoleniu w wyjatkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (faczna
liczba nieobecnosci na zajeciach, szkoleniach nie powinna przekroczy¢ 20% czasu
trwania szkolenia).

c) W przypadku powtarzajgcych  sie,  nieusprawiedliwionych  nieobecnosci
przekraczajacych 20% czasu trwania zajeé, szkolenia, Organizator zastrzega sobie
prawo skreslenia takiej osoby z listy Uczestnikdw Projektu. Jest to rdwnoznaczne z
nieukonczeniem udziatu w projekcie.

d) Rezygnacji z udziatu w projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) uczestnictwa w zajeciach, szkoleniach uwzglednionych w §7,

b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na licie obecnosci,

c) zgtaszania nieobecnosci,

d) uzupetniania zalegtosci programowych wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,
szkoleniach,

e) przestrzegania przepisdw BHP oraz ppoz. w czasie trwania zaje¢, szkolen,

f) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i testéw (weryfikujagcych postep w nauce)
zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdZniejszych rezultatow,

g) wypetniania dokumentéw dotyczacych naliczania stypendium szkoleniowego,
zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia, szkolenia zawodowe/kompetencyjne,

h) przekazywania do Beneficjenta informacji o zmianie danych personalnych i
kontaktowych (nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.) oraz zmianie
statusu na rynku pracy i przynaleznosé do grupy docelowej projektu,

i) odbywania stazu zawodowego zgodnie z programem stazu oraz zasadami
obowigzujgcymi w miejscu odbywania sie stazu,

j) podjecia zatrudnienia po zakorficzeniu stazu u pracodawcy, u ktérego odbywaé bede
staz lub podjecia, bezposrednio po zakoniczeniu stazu, zatrudnienia na okres minimum
3 miesiecy u pracodawcy, ktérego sam/a wybiore lub podjecia samozatrudnienia, pod
warunkiem, ze spetnione zostang warunki kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,

k) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

4. Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podjecia stazu u pracodawcy, ktéry zgtosit swoj akces
do projektu. W przypadku gdy Uczestnik Projektu nie wyrazi zgody na podjecie stazu u zadnego
z proponowanych przez Beneficjenta pracodawcéw, ma on (Uczestnik Projektu) obowigzek
samodzielnego znalezienia pracodawcy do odbycia stazu spetniajgcego warunki uczestnictwa
pracodawcow w projekcie.
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Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ szeSciomiesieczny staz zawodowy.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia
wskaznikéow rezultatu, tj. status na rynku pracy, do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w
projekcie.

8. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie lub samozatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie do 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie, zgodnie z §15, jezeli podjat on zatrudnienie.

9. Beneficjent ma prawo rozwigza¢ umowe z Uczestnikiem Projektu w trybie natychmiastowym i
z winy Uczestnika Projektu w przypadku stawienia sie w trakcie realizacji projektu
(poradnictwo zawodowe indywidualne, szkolenia/kursy, staz zawodowy) w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykdw lub $rodkéw psychotropowych/odurzajgcych.

10. Uczestnik ma prawo ztozyé wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 / osobg
zalezng podczas udziatu w szkoleniach/stazach realizowanych w ramach projektu.

11. Uczestnik ma prawo ztozy¢ wniosek o zwrot kosztow dojazdu podczas udziatu w
szkoleniach/stazach realizowanych w ramach projektu.

12. Wyptata Srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku s$rodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczaca kolejnej transzy srodkéw na
realizacje projektu.

89
Zwrot kosztéw dojazdu

Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu, ktérzy:

1.

Aktywnie uczeszczajg na szkolenia zawodowe i staz. Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje
Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu w danym dniu.

Ztozg Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia i poniesionych
kosztach wraz z wymaganymi dokumentami po zakonczeniu szkolenia/stazu do Biura Projektu.
Whioski bedg rozpatrywane w miesigcu biezgcym lub kolejnym pod warunkiem posiadania na ten
cel niezbednych $rodkdéw finansowych.

W przypadku korzystania z publicznych srodkéw transportu (autobus komunikacji miejskiej, PKS,
PKP - pociag klasy Il, bus) Uczestnicy Projektu dostarczg bilety potwierdzajgce poniesione koszty
dojazdu (komplet biletéw z przejazdu tam i z powrotem za 1 dzien danej formy wsparcia). Powstaty
koszt zostanie pomnozony przez wszystkie dni udziatu Uczestnika Projektu w okresie trwania danej
formy wsparcia.

W przypadku korzystania z prywatnych srodkow transportu dostarczg zaswiadczenie o wysokosci
ceny biletu najtanszego srodka transportu publicznego na trasie dojazdu na szkolenie.

Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania Uczestnika Projektu.

Wypftata zwrotéw kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate oraz
weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty kosztéw dojazdu odbywajg sie w
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miesigcu nastepujgcym po miesigcu ztozenia wniosku, w formie przelewu na wskazane przez
Uczestnika Projektu konto bankowe.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji kosztéw dojazdu na zajecia w przypadku,
gdy kwota wskazana przez Uczestnika Projektu odbiega od rzeczywistych kosztéw dojazdu na
szkolenie.

8. Koszty dojazdu zwracane beda do wysokosci kosztéw przejazdu na danej trasie najtaiszym
srodkiem komunikacji publiczne;j.

9. Wyptata srodkdéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym do
czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgca kolejnej transzy srodkéw na realizacje projektu.

§10
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zaleing

1. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng przystuguje Uczestnikom Projektu, ktérzy:

1) Aktywnie uczeszczajg na zawodowe/staze. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba
zalezng nie przystuguje Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu/stazu w danym
dniu.

2) Opiekuja sie dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng i nie ma innej dorostej osoby w rodzinie, ktéra
mogtaby sprawowac opieke w zastepstwie.

3) Ztozg Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba
zalezng wraz z wymaganymi dokumentami w ciggu tygodnia od daty rozpoczecia szkolenia/stazu do
Biura Projektu. Whnioski ztozone po tym terminie beda rozpatrywane w miesigcu kolejnym pod
warunkiem posiadania na ten cel niezbednych srodkéw finansowych.

4) Jako koszt opieki nalezy uznac koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji,
uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi w czasie trwania szkolenia oraz koszty
wynikajgce z umow cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytgczeniem osdb spokrewnionych w czasie
trwania szkolenia z Uczestnikami Projektu, w szczegdlnosci chodzi o wspdétmatzonka lub osoby
pozostajgce z Uczestnikami Projektu we wspdlnym gospodarstwie domowym).

5) Przez dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki wymienione powyzej nalezy rozumieé w
przypadku:

a) zwrotu kosztow przedszkola/ztobka lub innej instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad
osobami zaleznymi nalezy przedstawic:

- fakture za przedszkole/ztobek lub inng instytucje, uprawniong do sprawowania opieki nad osobami
zaleznymi za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia skonstruowang w sposéb pozwalajacy obliczyé
wydatki poniesione za czas trwania szkolenia. Z faktury powinien réwniez wynika¢ czas (dni i
godziny) pobytu osoby zaleznej w przedszkolu/ztobku lub innej instytucji, uprawnionej do
sprawowania opieki nad osobami zaleznymi. Jesli faktura nie zawiera w/w informacji Uczestnik
Projektu powinien przedstawi¢ dodatkowe zaswiadczenie z wiasciwej instytucji o ktdrej mowa powyzej
- dowdd zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia/stazu

b) koszty opiekuna:

- umowe z opiekunem zawiera MOF — z umowy wynikaé musi, ze opieka sprawowana jest w czasie
trwania szkolenia/stazu

- MOF ptaci opiekunowi za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia.

2. Wyptata zwrotow kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng nastgpi po weryfikacji
ztozonych wnioskdw o wyptate oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty
kosztéw opieki odbywajg sie w miesigcu nastepujagcym po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy w
formie przelewu na wskazane przez Uczestnika Projektu konto bankowe.
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji kosztow opieki w przypadku, gdy kwota
wskazana przez Uczestnika Projektu odbiega od rzeczywistych kosztow.

4. Wyptata srodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym do
czasu przekazania przez Instytucje Posredniczaca kolejnej transzy srodkdw na realizacje projektu.

5. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zwrotu kosztéow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osob3 zaleing
dla 50 Uczestnikdw Projektu (w sytuacji gdyby zostato ztozonych wiecej wnioskow zdecyduje kolejnos¢
ztozenia).

6. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleing
dla 30 Uczestnikéw Projektu (w sytuacji gdyby zostato ztozonych wiecej wnioskéw zdecyduje kolejnos¢
ztozenia).

§11
Stypendium szkoleniowe
Uczestnicy Projektu otrzymujg stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych
na nastepujacych zasadach:

1. Zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Priorytetéw RPO, Uczestnikom Projektu biorgcym udziat w
szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktédrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

2. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest Uczestnikom Projektu przez Beneficjenta.

3. Wyptaty stypendium szkoleniowego odbywajg sie po zakoriczeniu szkolenia, w formie przelewu na
wskazane przez Uczestnika Projektu konto bankowe. Stypendium wyptacane jest na podstawie list
obecnosci na szkoleniu. Kwote stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie do liczby
godzin szkolenia, w ktorych Uczestnik Projektu brat udziat. Nieobecnos¢ na szkoleniu nie uprawnia
do pobierania stypendium.

4. Wyptata srodkéw moze zostaé wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym do
czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacg kolejnej transzy srodkdw na realizacje projektu

§12
Staze

1. Beneficjent gwarantuje udziat w 6-miesiecznych, ptatnych stazach Uczestnikom Projektu, ktdrzy
nalezg do grupy oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo.

2. Kazdemu uczestnikowi stazu Beneficjent zapewnia zwrot kosztéw badan lekarskich w wysokosci
maksymalnie 100zt., oraz ubezpieczenie NNW na okres odbywania stazu.

3. Procedury realizacji stazy obowigzujg przez caty okres trwania umowy na realizacje stazy.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w zakresie realizacji Projektu wynikajgcych
z postanowien Zarzadu Beneficjenta.

4. Staz odbedzie sie w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

5. Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu opracowanym przez Instytucje przyjmujgcg na
staz oraz zaakceptowany przez Beneficjenta przed rozpoczeciem stazu. Kazdemu StazysScie zostanie
przydzielony w Instytucji przyjmujacej na staz Opiekun Stazysty.

6. Miesieczna ilo$¢ godzin w okresie trwania stazu jest rowna liczbie godzin roboczych przypadajacych
w danym miesigcu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

Maksymalna dzienna norma czasu odbywania stazu dla Stazysty wynosi 8 godzin. Norma ta nie
dotyczy Stazystéw, ktorych zgodnie z odpowiednio stosowanymi w tym zakresie przepisami prawa
pracy w tym: kodeksu pracy, ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub innych, ze wzgledu na
przymioty danej osoby lub rodzaj piastowanego stanowiska, obowigzujg inne — nizsze normy
dzienne czasu pracy.

Beneficjent moze wyrazié¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej lub w
systemie zmianowym o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.
Obowiazki poszczegdlnych stron okreslajg zapisy umowy na realizacje stazy.

Stazysta dostarcza Beneficjentowi, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca listy obecnosci. Listy
obecnosci powinny zawiera¢ podpis opiekuna w Instytucji przyjmujgcej Stazyste oraz pieczatke
firmowa.

Staz bedzie monitorowany przez Personel Projektu ze strony Beneficjenta.

Za odbyty 6-miesieczny staz Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo do stypendium stazowego,
ktdre zostanie wyptacone do 15 dnia kolejnego miesigca po kazdym zakonczonym miesigcu stazu,
zgodnie z postanowieniami umowy stazowej. Warunkiem wyptacenia stypendium jest dostarczenie
do 5 dnia kolejnego miesigca listy obecnosci za miesigc, za ktdry bedzie wyptacany staz.
Stypendium za okres odbywania stazu zawodowego za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote
stypendium przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie, za ktdry
stypendium przystuguje.

Stypendium przystuguje Stazyscie réwniez w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny (zgodnie z przepisami o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa).

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy stazowej. W
przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizowanie stazu Beneficjent ma
réwniez obowigzek rozwigzania w/w umowy.

Osobie odbywajgcej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

. Wyptata srodkéw moze zostaé¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym do

czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgca kolejnej transzy sSrodkéw na realizacje projektu.
§13
Skreslenie Uczestnika Projektu oraz rezygnacja z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Beneficjenta pisemng informacje o tym fakcie w formie oswiadczenia wraz z
podaniem przyczyny (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyzszej lub w wyniku podjecia pracy
zarobkowej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.
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4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw projektu przed
rozpoczeciem badZz na wczesnym etapie realizacji projektu jego miejsce zajmuje pierwsza
osoba o tej samej ptci z listy rezerwowe;j.

5. Uczestnik Projektu moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w przypadku znalezienia pracy,
spetniajgcej kryterium efektywnosci zatrudnieniowej.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow
projektu, Beneficjent wzywa Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie
w wysokosci stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczen otrzymanych przez niego w
ramach projektu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikow.
Decyzja dotyczaca wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okolicznosci - m.in. powoddw rezygnacji, naruszenia niniejszego Regulaminu,
konsekwencji finansowych natozonych na organizatora decyzjg IP i innych.

7. Beneficjent moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§14
Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§15
Efektywno$¢ zatrudnienia

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezwtocznego dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia w trakcie trwania projektu oraz w okresie do 3
miesiecy od zakorczenia udziatu w projekcie, jezeli podjat on zatrudnienie.

2. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy - Dz. U. z 2016 r. poz. 1666),

b) podjecie dziatalno$ci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawa z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - Dz. U. z 2015 r. poz. 584, ze zm.).

3. Kryterium efektywnosci zatrudnienia uznaje sie za spetnione w nastepujacych sytuacjach:

a) w przypadku stosunku pracy - gdy Uczestnik Projektu zostanie zatrudniony na
nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej na % etatu;
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b) w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej - gdy dziatalno$¢ jest prowadzona
przez okres minimum 3 miesiecy®.
Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie na co najmniej 3 miesigce, a w przypadku rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej: np. dowdd optacenia sktadek ZUS, zaswiadczenie z ZUS, US lub wyciag z
wpisu do CEIDG.

§16
Postanowienia koncowe

Zapisy Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw i Uczestnikow
projektu, nalezy do Beneficjenta.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i

wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji projektu.

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany w dokumentach programowych bad?
wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, a takze przepisach prawa dotyczacych realizacji projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

Nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Wzér Formularza rekrutacyjnego
Zatacznik nr 2 - Wzér Karty oceny Formularza rekrutacyjnego

Jarostaw, dnia: 02.01.2022 r.

° Jako date poczatkowa nalezy braé¢ pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie za$ sam moment dokonania rejestracji firmy.
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